Valberedningens i ZetaDisplay AB (publ) motiverade yttrande
infor arsstimman 2018

Valberedningen i ZetaDisplay AB (publ) ska enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) limna ett motiverat yttrande betriiffande sitt forslag
till styrelse med beaktande av vad som sigs om styrelsens sammansittning i
punkt 4.1i Koden.

Styrelsen ska, enligt punkt 4.1 i Koden, ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av
maéngsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledamoternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen bedomer att nuvarande styrelse ar vil fungerande, vilket styrks av den
utvardering av styrelsens arbete som styrelsen latit gora och som valberedningen tagit del av
en sammanstillning av. Flera ledamoter har erfarenhet inom for bolaget strategiskt viktiga
omraden. I styrelsen finns savil bred som hog kompentens av relevans for bolaget, bade nar
det géller bolagets verksamhet och bransch och nir det giller de speciella forutsiattningar
som borsnoterade bolag verkar under. Nuvarande styrelse har enligt valberedningen en
andamalsenlig sammansattning for att mota de behov bolaget har, med héansyn till dess
verksamhet, strategiska inriktning och styrning. Valberedningen stravar efter att uppna
storre mangfald i styrelsen till exempel genom malsittningen att ha en jamnare
konsfordelning. Forslaget till ny styrelse har tagits fram efter en avvigning mellan denna
malsattning och behovet av kontinuitet i styrelsearbetet.

Samtliga ledamoter i styrelsen har stillt sig till forfogande for omval. Ola Seeveras har stallt
sig till forfogande for nyval.

Om samtliga de ledaméter som stéller upp for omval respektive nyval viljs blir andelen
kvinnliga ledamoter i styrelsen 14 procent. Valberedningen, som i sitt arbete efterstriavat en
jamn konsfordelning i styrelsen, 4r medveten om att andelen kvinnor i styrelsen darmed
minskar och anser det angelaget att framtida valberedningar fortsatt bedriver ett aktivt
arbete avseende jamn konsfordelning i styrelsen. I sina diskussioner har valberedningen
dock bedomt att sju ledamoter ar en lamplig storlek pa bolagets styrelse och att den
kompetens som foreslagna ledamdoter besitter tillgodoser vil bolagets nuvarande behov.

Med hinsyn till ovanstdende har valberedningen foreslagit omval av Mats Johansson, Martin
Gullberg, Ingrid Jonasson Blank, Mats Leander, Anders Moberg och Anders Pettersson samt
att nyval sker av Ola Seeveras. Till styrelsens ordférande foreslds Mats Johansson omvaljas.

For att kunna bedoma huruvida foreslagna styrelseledaméter ar att anse som oberoende i
forhallande till ZetaDisplay och dess bolagsledning respektive storre aktiedgare i bolaget, har
valberedningen inhdmtat information om foreslagna styrelseledaméter. Valberedningen har
harvid bedomt att alla kandidater utom Mats Johansson, Martin Gullberg och Ola Saeveras ar
att betrakta som oberoende av bolaget och bolagsledningen och att enbart Mats Johansson ar
att anse som beroende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget. Det noteras att Ingrid
Jonasson Blank under 2016 férutom styrelsearvode dven erholl ett konsultarvode pa 150 000
kronor, men att valberedningen utifran en samlad bedomning av samtliga omstéandigheter,
bland annat de arvoden hon erhaller for andra styrelseuppdrag, har ansett Ingrid Jonasson
Blank vara oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning.

Redogorelse for valberedningens arbete

Fjolarets arsstimma beslutade att ZetaDisplays valberedning infor arsstimman 2018 skulle
besta av styrelsens ordforande jamte representanter for de fyra rostmassigt storsta dgarna
per den 30 september 2017, varvid, om nagon av de berattigade avstar sin plats, darefter



foljande aktiedgare i roststyrkeordning skulle tillfragas tills fyra dgarrepresentanter utsetts.
Valberedningen har kommit att bestd av Mikael Hagg pa Mats Johanssons mandat, Roger
Stjernborg Eriksson pa Martin Gullbergs mandat, Stian Andorsen pa Magari Venture AS:s
mandat samt Anders Pettersson pa eget mandat. Darutover har styrelsens ordférande Mats
Johansson ingétt som sammankallande. Mats Johansson och Stian Andorsen har bedomts
vara att betrakta som beroende i forhallande till bolaget och dess ledning. Alla ledamoter
utom Mats Johansson har ansetts vara oberoende i forhéllande till den rostmassigt storsta
aktiedgaren.

I valberedningen finns representanter for aktiedgare som tillsammans kontrollerar cirka 28
procent av samtliga roster i ZetaDisplay.

Valberedningen har héllit ett sammantrade och diarutover haft 16pande underhandskontakter
per telefon och e-mail. Valberedningen har behandlat de fragor som den ska behandla enligt
arsstimmans beslut och enligt Koden. Valberedningen har bland annat diskuterat och
overvagt (i) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stills pa ett
borsnoterat bolag och i 6vrigt till f61jd av bolagets verksamhet, utvecklingsskede, storlek,
position och framtida inriktning, (ii) konsfordelningen i styrelsen, (iii) process for fornyelse
av styrelsen, (iv) styrelsens storlek och hur vil den fungerar, bland annat med beaktande av
resultatet av styrelsens utviardering av sitt arbete vilket valberedningen tagit del av, (v) vilken
kompetens, erfarenhet och mangsidighet som finns och bor finnas i styrelsen, (vi) val av
revisor, (vii) arvodering av styrelseledamoter samt (viii) arvodering av revisor.
Valberedningen har dven fran bolagsledningen erhéllit information om revisorernas arbete.
Valberedningen har som mangfaldspolicy tillaimpat regel 4.1 i Koden vid framtagande av sitt
forslag till val av styrelseledamoter.

Inga forslag till valberedningen har inkommit fran 6vriga aktiedgare.

Valberedningen har informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och
vilka forslag valberedningen har beslutat att avge.



