Styrelsens i ZetaDisplay AB (publ) redovisning av sin utviardering av ersittning
till ledande befattningshavare

Enligt punkt 9.1 Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ska styrelsen inritta ett
ersattningsutskott for att bland annat f6lja och utviardera (i) pdgaende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, (ii) tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som arsstimman enligt lag ska fatta beslut om samt (iii)
gillande ersattningsstrukturer och ersiattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen har beslutat att styrelsen i dess helhet ska fullgora ersattningsutskottets uppgifter, dock
att Mats Johansson, i egenskap av arbetande styrelseordforande, inte deltar i styrelsearbetet i den
man det avser fullgérande av ersittningsutskottets uppgifter.

Styrelsen har diskuterat de vid arsstimman den 21 maj 2018 faststillda riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare samt bolagets ersittningsstrukturer och ersiattningsnivaer, inklusive
incitamentsprogram.

Styrelsen har i sitt arbete haft i beaktande att bolaget ska ha de ersittningsnivaer och
anstéllningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behélla en ledning med god kompetens och
kapacitet att na uppstéllda mél samt att den 6vergripande principen for 16n och andra ersattningar
till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassighet.

ZetaDisplay inforde under 2016 ett incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner som forfallit
i mars 2019, se not 10 i arsredovisningen for 2018. Utéver detta incitamentsprogram har fyra av de
ledande befattningshavarna i bolaget haft ratt till ndgon form av rorlig ersiattning under 2018 och
sex av de ledande befattningshavarna i bolaget har ritt till ndgon form av rorlig ersiattning under
2019.

Styrelsen har funnit att bolagets ersiattningsstrukturer och nivaer 4r marknadsmassiga och
andamalsenliga.

Utvarderingen har visat att de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som
arsstimman 2018 beslutade om tillampats.

Styrelsen har vidare funnit att bolagets program for rorliga ersattningar for bolagsledningen ar val
fungerande och bidrar till att bolagets ersiattningsstrukturer och nivaer till bolagsledningen ar
marknadsmassiga och dndamaélsenliga.
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