KALLELSE TILL ARSSTAMMA I ZETADISPLAY AB (PUBL)

Aktiedgarna i ZetaDisplay AB (publ) kallas hdrmed till &rsstimma den 22 maj 2017 kl. 18.00 i bolagets
lokaler pad Hojdrodergatan 21 i Malmo. Rostrattsregistrering borjar kl. 17.30 och avbryts nir stimman
oppnas.

Ratt till deltagande

Rétt att delta i arsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhillandena den 16 maj 2017, dels senast den 16 maj 2017 till bolaget
anmailer sin avsikt att delta i &rsstimman. Anmalan kan ske skriftligt under adress ZetaDisplay AB (publ),
c/o Fredersen Advokatbyra, Turning Torso, 211 15 Malmo eller via e-post till zetadisplay@fredersen.se.
Vid anmailan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i
forekommande fall, antal bitraden (hogst tva). Efter registrerad anmélan kommer anmalaren att motta en
bekriftelse. Om ingen bekriftelse erhalls har anmailan inte skett pa ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depd, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i
stimman. Sadan registrering maste vara verkstilld senast den 16 maj 2017 och bor begiras i god tid fore
denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, av aktieigaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas
anmilan. Handlingen ska styrka ritten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud for den
juridiska personen. For att underlitta registreringen vid stimman boér fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behédrighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstidende adress
senast den 16 maj 2017. Om fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insdnts i forviag ska fullmakt i
original samt 6vriga behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformulédr finns
tillgdngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.zetadisplay.com, och sinds pa begiran till
aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Oppnande
2. Val av ordférande vid stimman
3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd
4. Godkénnande av dagordning
5. Val av en eller tva justeringsmén
6. Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad
7. Anforande av verkstillande direktoren
8. Framldaggande och foredragande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen
9. Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt av
koncernresultatriakningen och koncernbalansriakningen
10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktéren
12. Beslut om antal styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden
14. Val av styrelseledaméter
Valberedningens forslag till styrelseledamoter:
14.1 Mats Johansson
14.2 Anders Moberg
14.3 Anders Pettersson
14.4 Ingrid Jonasson Blank
14.5 Mats Leander
14.6 Martin Gullberg
15. Val av styrelseordférande
16. Val av revisor
17. Beslut om principer for utseende av valberedning

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare



19. Beslut om bemyndigande till styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
20. Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten
21. Avslutning

Beslutsforslag
Utdelning (punkt 10)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning for rakenskapsaret 2016 lamnas pa bolagets stamaktier.

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2016 ldmnas pé preferensaktier med 9 kronor per aktie
fordelat pé fyra kvartalsvisa utbetalningstillfillen om vardera tva (2) kronor och tjugofem (25) ére. Som
avstaimningsdagar for de kvartalsvisa utdelningarna féreslds den 15 juni 2017, den 15 september 2017, den
15 december 2017 samt den 15 mars 2018, vilket medf6ér berdknade utbetalningsdagar den 20 juni 2017,
den 20 september 2017, den 20 december 2017 respektive den 20 mars 2018. Sista dag for handel
inklusive ratt till utdelning blir, om stimman beslutar enligt férslaget, den 13 juni 2017, den 13 september
2017, den 13 december 2017 samt den 13 mars 2018.

Val av styrelse, styrelseordforande och revisor, faststillande av arvoden samt beslut om
principer for utseende av valberedning (punkt 2, 12-17)

Valberedningen har bestatt av Mikael Hagg pa Mats Johanssons mandat, Roger Stjernborg Eriksson pa
Martin Gullbergs mandat, Stian Andorsen pd Magari Venture AS:s (tidigare Pronto Holding AS) mandat
samt Anders Pettersson pd eget mandat. Darutover ingar styrelsens ordférande Mats Johansson som
sammankallande. Valberedningens ledamoter representerar aktiedgare som kontrollerar cirka 40 procent
av rosterna i bolaget. Valberedningen foreslar arsstimman besluta

att Eddie Juhlin viljs till stimmoordforande,

att styrelsen ska besté av sex ledamoter och inga suppleanter,

att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag,

att styrelsearvode ska utgd med 50 000 kronor vardera till styrelseledamoter som inte ar anstillda i
bolaget,

att extra styrelsearvode ska utgd med 50 000 kronor vardera till tre styrelseledamoter som, vid sidan om
styrelsearbetet, 16pande utfor arbete at bolaget, savitt avser en av dem rorande marknadsforing, savitt
avser en av dem roérande foretagsforvarv och savitt avser en av dem roérande forsiljning,

att sarskilt styrelsearvode inte ska utga for arbete i ngot av styrelsen inrittat utskott,

att styrelseledamot kan, om det stir i Overensstimmelse med riddande skattelagstiftning samt under
forutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget, ges mojlighet att fakturera styrelsearvodet frin eget
bolag med F-skattsedel; styrelseledamot som fakturerar styrelsearvode inom ramen for
néringsverksamhet har dven ratt till ersiattning motsvarande de sociala avgifter som annars skulle ha
utgétt samt merviardesskatt enligt lag,

att revisorsarvode ska utgé enligt godkidnd rékning,

att omval sker av styrelseledamoterna Mats Johansson, Anders Moberg, Anders Pettersson, Ingrid
Jonasson Blank, Mats Leander och Martin Gullberg,

att Mats Johansson omviljs till styrelseordférande,

att Deloitte AB omviljs till revisor i bolaget (Deloitte AB har upplyst att auktoriserade revisorn Per-Arne
Pettersson fortsatter som huvudansvarig revisor om stimman beslutar enligt forslaget) samt,

att foljande huvudsakliga principer ska gilla for utseende av valberedning;:

Styrelsens ordforande ska, snarast efter att de registrerade &dgarforhallandena i bolaget per den 30
september 2017 ar kidnda, kontakta de fyra rostmaéssigt storsta registrerade dgarna och be dem utse en
ledamot vardera till valberedningen. Aktiedgare som inte framgar av den dgarforteckning som erhélls fran
Euroclear Sweden och som oOnskar utnyttja sin rétt, ska anmila detta till styrelsens ordférande samt
kunna styrka adgarforhallandet. Om négon tillfrdgad aktieigare avstar fran att utse representant ska
darefter foljande aktiedgare i storleksordning beredas tillfille att utse representant tills fyra
agarrepresentanter utsetts. De sdlunda utsedda ledamoterna, tillsammans med styrelsens ordférande som
sammankallande, ska utgora valberedningen. Namnen pa de utsedda ledamoterna och uppgift om vilken
dgare var och en representerar ska offentliggéras sé snart valberedningen konstituerats, dock senast sex
méanader innan arsstimman 2018. Styrelseordférande ska sammankalla valberedningen fore oktober
manads utging.



Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den réstméssigt
storsta aktiedgaren, om inte valberedningen kommer G6verens om nigot annat. Valberedningens
mandatperiod stracker sig tills ny valberedning utsetts.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts, upphor
att vara aktiedgare eller fir en ldgre placering pa listan Over rostmassigt storsta aktiedgare i bolaget, ska
den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, ersattas av ny ledamot som utses av
den aktiedgare som vid tidpunkten dr den rostmaissigt storste aktiedgaren som ej redan ar representerad i
valberedningen. Skulle ndgon av ledamoéterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts,
avgd av annan anledning eller upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska sddan
ledamot, om den som utsett ledamoten sa begir, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Valberedningen ska infér Aarsstimman 2018 f6resld stimmoordférande, styrelseledamoter,
styrelseordférande, styrelsearvoden, eventuell ersittning for utskottsarbete, revisorer, revisorsarvoden
samt principer for utseende av valberedning. Valberedningen ska folja Svensk kod fér bolagsstyrning.
Arvode for valberedningens arbete ska inte utgd fran bolaget. Vid behov ska bolaget kunna svara for
skiliga kostnader som av valberedningen bedoms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra
sitt uppdrag. Valberedningen far dven adjungera ledamoter till valberedningen om sa befinns lampligt;
adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslér riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare av f6ljande innehall.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behéllas. Ledande befattningshavare ar for narvarande befattningarna CEO, CFO,
Deputy CEO & Area Manager Sweden, Area Manager Finland, Area Manager Denmark, Area Manager
Norway, Vice President R&D och Vice President Media. Kompensationen till bolagsledningen ska besta av
fast 16n, pension och 6vriga forméner och kan darutover besta av rorlig 16n.

Den fasta 1onen ska beakta den enskildes kompetens, prestation, ansvarsomraden och erfarenhet och
omprovas arligen.

Eventuell rorlig ersittning ska alltid vara i forvag begrdnsad till ett maximalt belopp som fér en
ettdrsperiod inte ska 6verstiga 100 procent av befattningshavarens fasta 16n under ett ar och vara kopplad
till férutbestimda och maétbara kriterier med syftet att frimja bolagets langsiktiga viardeskapande.
Fordelningen mellan fast 16n och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rorliga 16nen ska baseras pa individuella mél som faststills av styrelsen savitt avser VD
och av VD savitt avser ovriga ledande befattningshavare. Sddana mél kan exempelvis vara kopplade till
resultat, omséattning, kassaflode och/eller utfallet i det egna ansvarsomradet.

Pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga i forhallande till vad som giller f6r motsvarande
befattningshavare pd marknaden och ska baseras pé avgiftsbestamda 16sningar. Avgangsvederlag for en
befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp motsvarande hogst befattningshavarens fasta 16n under
12 manader. Summan av den fasta 16nen under uppsagningstid och avgangsvederlag ska inte 6verstiga ett
belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n for 18 manader. Befattningshavare som uppratthaller
post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sirskild styrelseersattning for
detta.

Riktlinjerna giller enligt lag inte for incitamentsprogram som beslutas enligt 16 kap. aktiebolagslagen, till
exempel teckningsoptionsprogram.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler eller teckningsoptioner
(punkt 19)

[Styrelsen foreslar att &rsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fore nasta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av aktier
eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot kontant betalning,
apport eller kvittning eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5



aktiebolagslagen. Styrelsen ska inte kunna fatta beslut som innebar att ssmmanlagt mer 4n 6 000 000
aktier ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkommer efter konvertering
eller utnyttjande. Om styrelsen beslutar om emission utan foretradesratt for aktieigarna s ska skilet vara
att kunna bredda dgarkretsen, anskaffa eller mojliggora anskaffning av rorelsekapital, 6ka likviditeten i
aktien, genomfora foretagsforvirv eller anskaffa eller mojliggora anskaffning av kapital for
foretagsforvarv. Vid beslut om emissioner utan foretradesritt for aktiedgarna ska teckningskursen vara
marknadsmaéssig vid tidpunkten f6r emissionsbeslutet.

Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten (punkt 20)

Styrelsen foreslar att &rsstimman bemyndigar den verkstidllande direkt6éren, eller den som den
verkstdllande direktoren i 6vrigt forordnar, att vidta smaérre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstimman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering och verkstillande av
besluten.

Ovrig information
Beslut enligt punkt 19 forutsitter for sin giltighet att det bitrdds av aktieigare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foéretradda aktierna.

Vid tidpunkten for denna kallelses utfirdande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 13 834 582
varav preferensaktier 606 332 och stamaktier 13 228 250. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 13
288 883,2. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning, revisionsberittelse och fullstindiga beslutsunderlag i Ovrigt kommer att hallas
tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida minst tre veckor fore stimman. Handlingarna sédnds pa
begiran till aktieigare som uppger sin postadress. Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om
nigon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget eller
dotterbolagen, vid arsstimman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pd bedémningen
av ett drende pd dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser #ven bolagets forhallande till
dotterbolagen samt koncernredovisningen.

Malmé i april 2017
ZetaDisplay AB (publ)
Styrelsen



