KALLELSE TILL ARSSTAMMA I ZETADISPLAY AB (PUBL)

Aktiedgarna i ZetaDisplay AB (publ) kallas hirmed till arsstimma den 4 maj 2020 Kkl. 15.30 i bolagets
lokaler pd Hojdrodergatan 21 i Malmo. Rostrattsregistrering borjar kl. 15.00 och avbryts nir stimman
oppnas.

Bolaget foljer noggrant hur situationen kring covid-19, coronaviruset, utvecklas och &terkommer med
ytterligare information narmare rsstimman om det bedoms som nodvandigt att av smittspridningsskal
vidta nagra sirskilda atgirder i samband med genomférandet av stimman.

Ratt till deltagande

Ritt att delta i arsstimman har den som dels upptagits som aktieigare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken avseende forhallandena den 27 april 2020, dels senast den 27 april 2020 till bolaget anmailer
sin avsikt att delta i drsstimman. Anmailan kan ske skriftligt under adress ZetaDisplay AB (publ), c/o
Fredersen Advokatbyrd, Turning Torso, 211 15 Malmo eller via e-post till zetadisplay@fredersen.se. Vid
anmdilan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefondagtid, samt, i
forekommande fall, antal bitraden (hogst tva). Efter registrerad anmélan kommer anméilaren att motta en
bekriftelse. Om ingen bekriftelse erhalls har anmailan inte skett pa ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depa, méste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i stimman. Sddan
registrering maste vara verkstalld senast den 27 april 2020 och bor begiras i god tid fore denna dag hos
den som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas av ombud ska fullmakt utfardas f6r ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas anmaélan.
Handlingen ska styrka ratten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud for den juridiska
personen. For att underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstdende adress senast den 27 april 2020.
Om fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insénts i forvdg ska fullmakt i original samt Gvriga
behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformulir finns tillgangligt hos bolaget och
pa bolagets webbplats, www.zetadisplay.com och sidnds pd begiran till aktiedgare som uppger sin
postadress.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2, Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkéannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

7. Anforande av verkstillande direktoren

8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen

0. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansriakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéillande direktoren

12. Beslut om antal styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter

13. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

14. Val av styrelseledaméter

Valberedningens forslag till styrelseledamoter:
1) Mats Johansson (omval)

2) Anders Moberg (omval)

3) Anders Pettersson (omval)

4) Ingrid Jonasson Blank (omval)

5) Mats Leander (omval)

6) Trond Gunnar Christensen (omval)
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7) Mia Alholm (omval)

8) Finn Folling (omval)

15. Val av styrelseordforande

16. Val av revisor

17. Beslut om principer for utseende av valberedning

18. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

19. Beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner m.m.

20. Beslut om godkidnnande av styrelsens beslut om nyemission av aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt

21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler

a) med foretradesratt for aktiedgarna

b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
22, Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlételse av egna aktier
23. Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten
24. Avslutning

Beslutsforslag
Utdelning (punkt 10)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning for rakenskapsaret 2019 lamnas.

Val av styrelse, styrelseordforande och revisor, faststillande av arvoden samt beslut om
principer for utseende av valberedning (punkt 2, 12-17)

Valberedningen har bestatt av Alexander Ehrnrooth p& Valeado AB:s mandat, Anders Pettersson pa
narstdende bolags mandat, Mats Johansson pa eget mandat samt Niklas Wiberg pa Prioritet Capital AB:s
mandat.

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar:

att advokat Filip Funk vid Fredersen Advokatbyra viljs till stimmoordférande,

att styrelsen ska besta av atta ledamoter,

att en revisor utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utgd med 300 000 kronor till styrelseordférande och med 150 000 kronor vardera
till 6vriga styrelseledamoter, 50 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet, 25 000 kronor per ledamot
for 6vriga ledamoter i revisionsutskottet, 30 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet samt 15 000
kronor per ledamot fér 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet,

att revisorsarvode ska utga enligt godkand rikning,

att omval sker av styrelseledaméterna Mats Johansson, Anders Moberg, Anders Pettersson, Ingrid
Jonasson Blank, Mats Leander, Mia Alholm, Finn Fglling och Trond Gunnar Christensen,

att Mats Johansson omviljs till styrelseordférande,

att Deloitte AB omvaljs till revisor i bolaget (Deloitte AB har upplyst att auktoriserade revisorn Per-Arne
Pettersson fortsitter som huvudansvarig revisor om stimman beslutar enligt forslaget), samt

att foljande huvudsakliga principer ska gilla for utseende av valberedning:

Styrelsens ordforande ska, snarast efter att de registrerade adgarférhéllandena i bolaget per den 30
september aret fore arsstimman ar kinda, kontakta de fyra réstméssigt storsta registrerade dgarna och be
dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Aktiedigare som inte framgar av den dgarforteckning som
erhélls fran Euroclear Sweden och som onskar utnyttja sin ritt, ska anmala detta till styrelsens ordférande
samt kunna styrka dgarforhéllandet. Om nagon tillfragad aktiedgare avstar frén att utse representant ska
darefter foljande aktiedgare i storleksordning beredas tillfille att utse representant tills fyra
agarrepresentanter utsetts. De sdlunda utsedda ledamoéterna, tillsammans med styrelsens ordférande som
sammankallande, ska utgora valberedningen. Namnen pé de utsedda ledamoéterna och uppgift om vilken
dgare var och en representerar ska offentliggoras sa snart valberedningen konstituerats, dock senast sex
ménader innan nidstkommande arsstimma. Styrelseordférande ska sammankalla valberedningen fore
oktober ménads utgang.

Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den rostmaissigt
storsta aktiedgaren, om inte valberedningen kommer Overens om nigot annat. Valberedningens
mandatperiod stricker sig tills ny valberedning utsetts.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts, upphor
att vara aktiedgare eller far en lagre placering pa listan 6ver rostmaissigt storsta aktiedgare i bolaget, ska den
ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sé beslutar, ersittas av ny ledamot som utses av den



aktiedgare som vid tidpunkten dr den rostmaissigt storste aktiedgaren som ej redan dr representerad i
valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen, innanvalberedningens uppdrag slutforts,
avgd av annan anledning eller upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska sédan
ledamot, om den som utsett ledamoten si begér, ersittas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Valberedningen ska infor drsstimman foresla stimmoordforande, styrelseledamdoter, styrelseordforande,
styrelsearvoden, eventuell ersittning for utskottsarbete, revisorer, revisorsarvoden samt, i forekommande
fall, forandringar i principer for utseende av valberedning. Valberedningen ska félja Svensk kod for
bolagsstyrning. Arvode for valberedningens arbete ska inte utgé fran bolaget. Vid behov ska bolaget kunna
svara for skiliga kostnader som av valberedningen bedéms nodviandiga for att valberedningen ska kunna
fullgora sitt uppdrag. Valberedningen far dven adjungera ledamoter till valberedningen om s& befinns
lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostritt i valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i ZetaDisplay av féljande innehall,
att gilla till det uppkommer behov av visentliga dndringar i riktlinjerna. De ska dock som langst gélla fram
till rsstimman 2024. De nu foreslagna riktlinjerna dr mer detaljerade an tidigare for att uppfylla nya
lagkrav. Andringarna medfor inte ndgra dndringar i ersattningsstrukturen.

Riktlinjerna omfattar 16n och annan ersittning till verkstillande direktor och de som rapporterar direkt till
denne i ZetaDisplay. Styrelseledaméter omfattas i vissa fall av dessa riktlinjer, se nedan. Riktlinjerna ska
tillimpas péa ersiattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstimman 2020.

Riktlinjerna styr de beslut om ersidttningar som fattas av styrelsen eller styrelsens ersiattningsutskott savitt
avser ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman
sasom till exempel aktierelaterade incitamentsprogram eller arvode till styrelseledamoter. Eventuell
ersittning till ZetaDisplays stimmovalda styrelseledaméter ska i sirskilda fall kunna utgé for tjanster inom
deras respektive kompetensomride, som inte utgor styrelsearbete. For sddana tjanster kan utgd
marknadsmaéssig ersittning forutsatt att aktuell tjanst bidrar till genomforandet av ZetaDisplays
affarsstrategi och till ZetaDisplays langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sddan eventuell
ersattning till styrelseledamot omfattas av dessa riktlinjer.

Riktlinjernas friamjande av ZetaDisplays affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

ZetaDisplays vision innebar att bolaget ska vara den ledande globala partnern for att paverka beteende eller
engagemang i beslutsogonblicket. For att uppna detta arbetar ZetaDisplay med en strategi av utveckling av
koncernen genom fokusering p& professionalisering, internationalisering och harmonisering. Ett
ytterligare steg for att uppna visionen &ar att ZetaDisplay ska driva utveckling framat genom hog
kundngjdhet, investeringar i skalbara losningar samt att kontinuerligt vixa basen for kontrakterade
tjanster. ZetaDisplays affarsidé ar att vigleda konsumenten till 6nskat beteende i en beslutssituation, det
vill sdga att na” ut med riatt budskap till ratt intressent vid ritt tillfdlle. Koncernen ar verksamt i tre
affarssegment: digital butikskommunikation, digital internkommunikation for organisationer samt digital
kommunikation i offentliga miljoer. ZetaDisplays vision, strategi och maél i olika avseenden beskrivs
niarmare pa bolagets hemsida www.zetadisplay.com.

En framgangsrik implementering av ZetaDisplays affarsstrategi forutsétter att ZetaDisplay kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare med ritt kompetens. For att uppna detta krivs att ZetaDisplay kan
erbjuda en marknadsmaissig totalkompensation vilket mojliggors av riktlinjerna. Den del av den totala
kompensationen som bestér i rorlig ersiattning ska syfta till att frimja ZetaDisplays affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive héllbarhet.

ZetaDisplay har inrattat langsiktiga incitamentsprogram, vilka har beslutats av Aarsstimman.
Incitamentsprogrammen omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar verkstillande
direktor, personer i ledningsgruppen och vissa anstéllda.

Ersittningsformerna
ZetaDisplay ska erbjuda en marknadsmaissig totalkompensation. Ersdttningen kan besté av fast 16n eller
annan forutbestimd kontant ersdttning, rorlig erséttning, forsakringar, pensionsféorméner och 6vriga
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forméner. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktierelaterade ersittningar.

Fast 16n

Fast 16n eller motsvarande ska beakta den enskilda medarbetarens kompetens, prestation, ansvarsomriden
och erfarenhet. Den fasta 16nen ska omproévas arligen. Befattningshavare som innehar post som ledamot
eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sirskild styrelseersattning for detta.

Rorlig ersittning
Eventuell ersittning som inte ar pa forhand bestdmd till ett visst belopp ska alltid vara i férviag begransad

till ett maximalt belopp som for en ettarsperiod inte ska 6verstiga 100 procent av befattningshavarens fasta
16n eller motsvarande under ett ar. Ersidttningen ska kopplas till forutbestimda och métbara kriterier med
syfte att frimja bolagets lingsiktiga vardeskapande, affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
héllbarhet. Fordelningen mellan fast 16n eller motsvarande och erséttning som inte &r pa forhand bestimd
till ett visst belopp ska sté i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Rorlig ersittning
ska baseras pa uppfyllandet av individuella mal som faststills av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet. Sddana mél kan exempelvis vara kopplade till resultat, omsittning, kassafléde
och/eller utfallet i det egna ansvarsomrédet. Matperioden for kriterierna kopplade till rorlig ersattning ska
vara ett ar.

Nar miétperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersittning avslutats ska bedémas och
faststillas i vilken utstrickning kriterierna uppfyllts. Vid den utviarderingen kan ersittningsutskottet, eller
i forekommande fall styrelsen, justera malen och/eller ersidttningen for saval positiva som negativa
extraordinédra handelser, omorganisationer och strukturférandringar.

Pensions- och 6vriga forméner
Pensionsvillkor ska vara marknadsmaissiga i forhallande till vad som giller for motsvarande

befattningshavare pa’ marknaden och ska baseras pa’ avgiftsbestimda l6sningar. For samtliga ledande
befattningshavare kan pensionsférménerna maximalt uppga till 25 procent av den fasta arliga 16nen.

Andra forméner ska vara av begrinsad omfattning och fir bland annat omfatta sjuk-,liv- och
sjukvardsforsiakring samt bil- och reseférmén. Sidana forméaner ska vara marknadsmaissiga och kan
sammanlagt uppga till hogst tio (10) procent av den fasta arliga 16nen.

Avseende anstillningsforhdllanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, nédviandiga anpassningar ske for att f6lja tvingande sddana regler
eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamaél ska tillgodoses.

Villkor vid uppsigning

Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp motsvarande hogst
befattningshavarens fasta 16n for tolv (12) manader. Fast 16n under uppséagningstiden och avgangsvederlag
far sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n for arton (18)
manader. Vid uppségning av ledande befattningshavare ska bolaget iaktta en uppsidgningstid om sex (6) -
tolv (12) manader och arbetstagaren en uppsiagningstid om tre (3) - sex (6) ménader.

Diarutover kan ersittning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sddan erséttning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Den ménatliga ersiattningen ska uppga till hogst 60 procent av
antingen 1) den fasta manadsinkomsten vid anstillningens upphorande, eller 2) ménadsinkomsten
beridknad som ett genomsnitt av de belopp som befattningshavaren har haft som fast 16n, provision, bonus
och andra eventuella ersdttningar, under det senaste anstillningsaret. Ersdttningen ska utga under den tid
som dtagandet om konkurrensbegriansning géller, vilket ska vara hogst tolv ménader efter anstéllningens
upphorande.

Beaktande av 16n och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for ZetaDisplays medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersittning,
ersittningskomponenter samt ersdttningens okning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skiligheten av riktlinjerna och
de begransningar som f6ljer av dessa.



Beslutsprocessen for att faststiilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, ersittningar och andra anstéllningsvillkor
for denna grupp. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid bolagsstamma.

Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersattningsutskottet ska dven
folja och utviardera pigéende och under éret avslutade program for rorliga ersittningar for ledningen,
tillampningen av riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivéer i ZetaDisplay. Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i
forhallande till ZetaDisplay och ledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor nirvarar inte verkstidllande direktoren eller andra personer i ledningen, i den méan de berors av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skil for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose ZetaDisplays léngsiktiga intressen, inklusive
héllbarhet, eller for att sikerstilla ZetaDisplays ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket 4ven innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Ett exempel pa sadant frangdende ar att ytterligare rorlig ersiattning ska kunna utga vid extraordinéra
omstindigheter, om sddana arrangemang bara gors pa individniva och antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinira arbetsinsatser utover befattningshavarens
ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersittning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den
fasta arliga 16nen samt inte utges mer &dn en gang per ar per individ.

Eventuella betydande forandringar av riktlinjerna och aktiedgares synpunkter
Forslaget till dessa riktlinjer innebar inga visentliga fordndringar i forhéllande till bolagets befintliga
ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit ndgra synpunkter frn aktiedgarna.

Information om beslutade ersittningar som inte forfallit till betalning samt om avvikelser
fran de riktlinjer for erséittning som beslutades av arsstimman 2019

P& tidigare arsstimma har beslutats om riktlinjer for ersiattning och andra anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare for tiden fram till nasta &rsstimma. I korthet innebar dessa riktlinjer att, utover
grundlon, rorliga ersattningar kan utgd, knutna till individuella mal som exempelvis kan vara kopplade till
resultat, omsattning, kassaflode och/eller utfallet i det egna ansvarsomradet. Kortfristiga rorliga
ersittningar kostnadsfors under rikenskapséaret och betalas ut efter att méatperioden for uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats och det faststillts i vilken utstrackning kriterierna
uppfyllts. De riktlinjer som beslutades av arsstimman 2019 har f6ljts och samtliga tidigare beslutade
ersittningar som dnnu inte utbetalats héaller sig inom ovan angivna ramar.

Beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner m.m. (punkt 19)

Styrelsen foreslar bolagsstimman att — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — besluta om att utge
teckningsoptioner i enlighet med villkoren nedan ("TO 2020/2023”) varvid féljande villkor i sammandrag
gilla:

att hogst 612 500 teckningsoptioner ska utges, envar teckningsoption berittigande till teckning av en

aktie i bolaget,

att riatten att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
bolagets helagda dotterbolag ZetaDisplay Sverige AB, varvid nagon ersittning for optionerna fran
ZetaDisplay Sverige AB inte ska utga,

att teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista inom tre veckor fran beslutet eller den lingre
tid som styrelsen beslutar om,

att ZetaDisplay Sverige AB ska 6verlata hogst 50 000 teckningsoptioner till verkstillande direktor i
ZetaDisplay AB, sammanlagt hogst 175 000 teckningsoptioner med hogst 25 000 teckningsoptioner
vardera till hogst 7 personer i ledningsgruppen i ZetaDisplay AB samt hogst 387 500 teckningsoptioner
med hogst 2 500 teckningsoptioner vardera till hogst 155 anstillda i ZetaDisplay AB. Om ndgon 6verlatelse
inte kan ske under den angivna perioden till foljd av att forvarvaren har tillgéng till insiderinformation, ska
overlatelse i stéllet kunna ske s snart som mojligt efter att tillgdngen till insiderinformation har upphort.
Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmélningar inom kategorin



tillgodosetts, ska kvarstadende antal kunna tilldelas deltagare i annan kategori varvid styrelsen ska avgora
fordelningen utifrén kategoritillhorighet, personalkategori och anmalt antal. Sddan férdelning far dock som
mest innebira att det maximala antalet teckningsoptioner per person inom viss kategori 6verskrids med 50
procent,

att vidareoverlatelse fran ZetaDisplay Sverige AB till de anstillda ska, vid 6verlatelse som sker i
anslutning till programmets inforande, ske senast den 3 juni 2020 pa marknadsmaissiga villkor till ett pris
(premie) som faststélls utifrén ett beraknat marknadsvirde for teckningsoptionerna med tillimpning av
Black & Scholes viarderingsmodell beridknat av ett oberoende viarderingsinstitut. For forvarv som sker av
nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utging ska nytt marknadspris faststillas pa
motsvarande satt. Vardet har preliminirt berdknats till 1,75 kronor per option baserat pa en aktiekurs om
15 kronor,

att tiden for utnyttjande av teckningsoptionerna ska vara fran och med den 15 mars 2023 till och med den
31 mars 2023,

att det hogsta belopp som aktiekapitalet ska kunna 6kas med ar 612 500 kronor,

att teckningskursen per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvigda genomsnittskursen for bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholms officiella kurslista fran och med den 5 maj 2020 till och med den 26 maj 2020.
Det noteras att en berdkning av teckningskursen per aktie enligt Black & Scholes-modellen, utéver aktiekurs
och pris per teckningsoption dven beaktar aktiekursens volatilitet, optionsprogrammets 16ptid och den
riskfria rantan,

att aktier, som tillkommit pa grund av teckning, medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning, som infaller ndrmast efter det att utnyttjande av teckningsoptionerna
verkstallts.

Skilen till avvikelsen fran aktiedigarnas foretradesratt ar att stimulera aktieigande i bolaget genom ett
incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka for en positiv virdeutveckling av
aktien i bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smaérre justeringar som krivs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

Omfattning, utspidning, nyckeltal och kostnader

Emissionen av teckningsoptioner enligt denna punkten 19 medfor vid utnyttjandet en utspadning av
aktiekapitalet. Overteckning eller underteckning i emissionen kan inte forekomma. Vid full teckning och
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 612 500 kronor
fordelat pa 612 500 aktier och réster motsvarande en utspadningseffekt om cirka 2,2 procent av det totala
antalet aktier och roster i bolaget, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.
Utover de teckningsoptioner som foreslds emitteras vid denna bolagsstimma, de 575000
teckningsoptioner som emitterats under det optionsprogram som antogs vid arsstimman 2019 och de
600 000 teckningsoptioner som emitterats under det optionsprogram som antogs vid arsstimman 2018
finns i bolaget inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram. Utspadningseffekten vid fullt
utnyttjande av teckningsoptioner i TO 2020/2023, TO 2019/2022 och TO 2018/2021, i férhallande till
totalt antal aktier vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner i TO 2020/2023, TO 2019/2022 och TO
2018/2021, uppgar till cirka 6,3 procent av det totala antalet aktier och roster. Utspadningseffekten har
berdknats som antalet tillkommande aktier och roster vid fullt utnyttjande i forhéllande till summan av
nuvarande antal aktier och roster och antalet tillkommande aktier och roster vid fullt utnyttjande.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna d& nuvirdet av
teckningsoptionernas losenpris Overstiger aktuellt marknadsviarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen.

Eftersom Gverlatelse av optionerna sker till marknadsvarde, drabbas bolaget inte av kostnader for sociala
avgifter. Emissionerna medfor darfor, utover administrativa kostnader, inga kostnader for bolaget. Behov
av att vidta ndgra sikringsatgarder foreligger darfor inte. Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad
med juridiska och ekonomiska radgivare.

Beslut om godkidinnande av styrelsens beslut om nyemission av aktier med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesrdatt (punkt 21)

Bolaget forvarvade under 2019 samtliga utestdende aktier i Gauddi B.V. Enligt aktiedverltelseavtalet har
siljarna till Gauddi B.V. ratt till tillaggskopeskilling forutsatt att vissa méal uppnéds. Den del av



tilldggskopeskillingen som kan betalas med aktier kan maximalt uppgé till 10 867 627 kronor, motsvarande
1000 000 euro omréknat till SEK enligt vaxlingskurs euro/SEK per dagen fore aktieGverlatelseavtalets
ingdende, det vill sdga per den 8 oktober 2019 och av praktiska skil avrundat uppat.

Styrelsen foresldr bolagsstimman att besluta om att godkdnna styrelsens beslut, frin den 31 mars 2020,
om nyemission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt som villkorats av bolagsstimmans
efterf6ljande godkinnande och som fattats pé f6ljande huvudsakliga villkor:

att ZetaDisplays aktiekapital ska 6ka med 484 297 kronor genom emission av 484 297 aktier,

att ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt, endast tillkomma
sdljarna av Gauddi B.V. ("Saljarna”),

att teckningskursen per aktie ska uppga till 22,44 kronor motsvarande den genomsnittliga slutkursen pa
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholms officiella kurslista under en period om 60 handelsdagar fran och
med den 4 december 2019 till och med den 4 mars 2020, vilket var dagen dé tillaggsképeskillingen f6rfoll
till betalning; dock att teckningskursen ska uppga till minst aktiens kvotvirde,

att teckning av de nyemitterade aktierna ska ske genom betalning senast tre veckor efter bolagsstimmans
godkidnnande av emissionsbeslutet,

att betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan ske till
maximalt det belopp som motsvarar Siljarnas sammanlagda fordringar pa bolaget. De sammanlagda
fordringarna uppgar till 10 867 627 SEK som motsvarar 1 000 000 euro omréknat till SEK enligt
vixlingskurs euro/SEK per dagen fore aktieoverldtelseavtalets ingdende, det vill siga per den 8 oktober
2019 och av praktiska skil avrundat uppét. Overteckning kan ej ske. Kvittning verkstills genom
aktieteckning,

att styrelsen dger ritt att forldnga teckningstiden och tiden for betalning, och

att de nya aktierna beréttigar till utdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesriatt dr att efterleva det aktiedverlatelseavtal som
ZetaDisplay ingatt med sidljarna av Gauddi B.V. Grunden for teckningskursen ar att den dr avtalad med
Sdljarna. ZetaDisplays styrelse har vid sitt beslut tagit hdnsyn till rekommendationen om riktade
emissioner utgiven av Kollegiet for svensk bolagsstyrning den 21 november 2014 och anser att
teckningskursen dr marknadsmassig.

Beloppet for teckningslikviden utgor tillaggskopeskilling som bolaget enligt aktiedverlatelseavtal ska betala
till Sdljarna for forvarvet av aktierna i Gauddi B.V.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
(punkt 21)

a) med foretradesritt for aktiedgarna

b) med avvikelse fran aktieagarnas foretrdadesrdtt

Styrelsen foreslar &rsstimman att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i enlighet med villkoren i punkterna a) och/eller b) nedan. Besluten i
a) och b) ska fattas som tva separata beslut.

a)

Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista Arsstimma besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med foretrddesratt for aktiedgarna. Betalning
ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap.
5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid
emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stod
av bemyndigandet i denna punkt a) ska vara begrinsat till 25 procent av vid tidpunkten for denna
kallelse utestdende antal aktier.

b)

Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista irsstimma, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler.
Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som
avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut,
eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande,
med stod av bemyndigandet i denna punkt b) ska vara begransat till 10 procent av vid tidpunkten fér denna



kallelse utestdende antal aktier. Nyemission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske till
marknadsmassiga villkor (varmed avses att marknadsmaéssig emissionsrabatt far lamnas) och ska ske som
ett led i finansiering av foretagsforvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overldatelse av egna
aktier (punkt 22)

Styrelsen foreslar arsstimman att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till
nista arsstimma besluta om forvirv eller 6verlatelse av egna aktier.

Forvarv far ske (i) genom erbjudande till samtliga aktiedgare till ett pris motsvarande borskursen nir
erbjudandet offentliggors eller (ii) genom forvarv pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta siljkurs. Forvarv
far hogst ske av sd manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter forviarvet uppgér till hogst en
tiondel av samtliga aktier i bolaget.

Overlatelse far ske pad Nasdaq Stockholm, med foretride for aktieigarna eller, med avvikelse frin
aktiedgarnas foretradesritt, till tredje man. Ersattning for 6verldtna aktier kan erlaggas kontant eller genom
apport eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Overlételse far hogst ske av s& ménga aktier av
respektive aktieslag som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse pi Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris
inom det pd Nasdaq Stockholm vid var tid gillande kursintervallet.

Syftet med bemyndigandet ar att kunna forbéattra bolagets kapitalstruktur eller att kunna overlata aktier i
samband med finansiering av eventuella forvarv.

Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten (punkt 23)

Styrelsen foresldr att arsstimman bemyndigar den verkstidllande direktoren, eller den som den
verkstdllande direktéren i 6vrigt forordnar, att vidta smirre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstimman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering och verkstillande av
besluten.

Ovrig information
Beslut enligt punkt 19 och 20 ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieigare med minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstimman.

Beslut enligt punkterna 21b) och 22 forutsitter for sin giltighet att de bitrads av aktieAgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Vid tidpunkten for denna kallelses utfirdande uppgér det totala antalet aktier och roster i bolaget till
26 800 011 aktier respektive roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning, revisionsberittelse, revisorernas yttrande 6ver tillimpningen av vid &rsstimman 2019
beslutade riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare och fullstindigt beslutsunderlag i 6vrigt
kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida senast tre veckor fére stimman.
Handlingarna sinds pa begéaran till aktieAigare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ritt att begira upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmé i april 2020
ZETADISPLAY AB (publ)
Styrelsen
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