Styrelsens i ZetaDisplay AB (publ) redovisning av ersattningsutskottets utvirdering
av ersiattning till ledande befattningshavare

Enligt punkt 9.1 Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ska styrelsen inratta ett
ersattningsutskott for att bland annat folja och utvardera (i) pagdende och under aret avslutade
program for rorliga ersdttningar for bolagsledningen, (ii) tillimpningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som bolagsstimman enligt lag ska besluta om samt (iii)
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivéer i bolaget. Styrelsen inrattade efter arsstimman
2019 ett ersattningsutskott bestdende av Anders Moberg, Ingrid Jonasson Blank samt Anders
Pettersson. Anders Moberg utsags till utskottets ordférande.

Styrelsen far hiarmed, i enlighet med Koden punkt 10.3, ldimna féljande redovisning av den
utvirdering som ersattningsutskottet har gjort.

Ersattningsutskottet har diskuterat de vid arsstimman den 21 maj 2019 faststillda riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare samt bolagets ersattningsstrukturer och ersiattningsnivaer,
inklusive incitamentsprogram.

Ersattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att bolaget ska ha de ersattningsnivder och
anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla en ledning med god kompetens och
kapacitet att na uppstéllda mal samt att den 6vergripande principen for 1on och andra ersiattningar
till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassighet.

ZetaDisplay inforde under 2016 ett incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner, diar den sista
utnyttjandeperioden inf6ll under september 2019, se not 10 i arsredovisningen for 2019. ZetaDisplay
har tva pagaende incitamentsprogram baserade pa teckningsoptioner, ett beslutat av arsstimman
2018 som avslutas juni 2021, se not 10 i arsredovisningen for 2019, och ett beslutat av arsstimman
2019 som avslutas mars 2022, se not 10 i arsredovisningen for 2019. Ut6ver det avslutade
incitamentsprogrammet har 7 av de ledande befattningshavarna i bolaget haft ratt till nagon form av
rorlig ersattning under 2019 och 8 av de ledande befattningshavarna i bolaget har ratt till ndgon form
av rorlig ersattning under 2020.

Ersattningsutskottet har funnit att bolagets ersattningsstrukturer och nivaer ar marknadsmassiga
och dndamalsenliga.

Utvarderingen har visat att de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som
arsstimman 2019 beslutade om har tillampats.

Ersattningsutskottet har vidare funnit att bolagets program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen ar vil fungerande och bidrar till att bolagets ersattningsstrukturer och nivaer till
bolagsledningen dr marknadsmaéssiga och andamalsenliga.
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