KALLELSE TILL ARSSTAMMA I ZETADISPLAY AB (PUBL)

Aktiedgarna i ZetaDisplay AB (publ) kallas harmed till a&rsstimma den 21 maj 2019 kl. 16.30 i bolagets
lokaler pa Hojdrodersgatan 21 i Malmo. Rostréttsregistrering borjar kl. 16.00 och avbryts nir stimman
oppnas.

Ratt till deltagande

Ritt att delta i drsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken avseende forhallandena den 15 maj 2019, dels senast den 15 maj 2019 till bolaget anmailer sin
avsikt att delta i rsstimman. Anmaélan kan ske skriftligt under adress ZetaDisplay AB (publ), ¢/o Fredersen
Advokatbyra, Turning Torso, 211 15 Malmo eller via e-post till zetadisplay@fredersen.se. Vid anmailan ska
anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i forekommande fall, antal
bitraden (hogst tvé). Efter registrerad anmélan kommer anmaélaren att motta en bekraftelse. Om ingen
bekriftelse erhélls har anmaélan inte skett pa ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depd, méste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i stimman. Sddan
registrering méste vara verkstilld senast den 15 maj 2019 och bor begiras i god tid fore denna dag hos den
som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktieigaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas anmaélan.
Handlingen ska styrka réatten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud fér den juridiska
personen. For att underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstiende adress senast den 15 maj 2019. Om
fullmakt och oOvriga behorighetshandlingar inte insidnts i forvdg ska fullmakt i original samt 6vriga
behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och
pa bolagets webbplats, www.zetadisplay.com och sidnds pd begiran till aktieAgare som uppger sin
postadress.

Forslag till dagordning
. Oppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av réstlangd
Godkéannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om staimman blivit behorigen sammankallad
Anforande av verkstillande direktéren
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen
10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststédllda balansrakningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktéren
12. Beslut om antal styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden
14. Val av styrelseledaméter
Valberedningens forslag till styrelseledamoter:
1) Mats Johansson (omval)
2) Anders Moberg (omval)
3) Anders Pettersson (omval)
4) Ingrid Jonasson Blank (omval)
5) Mats Leander (omval)
6) Trond Gunnar Christensen (nyval)
7) Mia Alholm (nyval)
8) Finn Felling (nyval)
15. Val av styrelseordforande
16. Val av revisor
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17. Beslut om principer for utseende av valberedning

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
19. Beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner m.m.
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler

a) med foretradesritt for aktiedgarna
b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier
22, Beslut om inl6sen av preferensaktier

23. Beslut om dndring av bolagsordningen

24. Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten

25. Avslutning

Beslutsforslag

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning for rakenskapsaret 2018 lamnas pa bolagets stamaktier.

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapséret 2018 lamnas pa preferensaktier med 9 kronor per aktie
fordelat pa fyra kvartalsvisa utbetalningstillfdllen om vardera tva (2) kronor och tjugofem (25) 6re. Som
avstamningsdagar for de kvartalsvisa utdelningarna foreslds den 14 juni 2019, den 13 september 2019, 13
december 2019 och 13 mars 2020, vilket medfor berdknade utbetalningsdagar den 19 juni 2019, den 18
september 2019, den 18 december 2019 respektive den 18 mars 2020. Sista dag for handel inklusive ratt till
utdelning blir, om stimman beslutar enligt forslaget, den 12 juni 2019, den 11 september 2019, den 11
december 2019 samt den 11 mars 2020.

Under forutsattning att bolagsstimman beslutar enligt styrelsens forslag under punkt 22 kommer endast
tva (2) kronor och tjugofem (25) ore att utbetalas.

Val av styrelse, styrelseordforande och revisor, faststillande av arvoden samt beslut om
principer for utseende av valberedning (punkt 2, 12-17)

Valberedningen har bestétt av Andreas Morfiadakis pa Mats Johanssons mandat, Anders Pettersson pa
nirstdende bolags mandat, Alexander Ehrnrooth pa Virala Oy:s mandat, Jan Sarlvik pa Nordea Funds Oy:s
mandat. Darutéver har styrelsens ordférande Mats Johansson ingdtt som sammankallande.
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar

att Eddie Juhlin viljs till stimmoordforande,

att styrelsen ska besta av atta ledamoter,

att en revisor utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utgéd med 300 000 kronor till styrelseordférande och med 150 000 kronor vardera
till 6vriga styrelseledamoter, 50 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet, 25 000 kronor per ledamot
for ovriga ledamoter i revisionsutskottet, 30 000 kronor till ordférande i ersiattningsutskottet samt 15 000
kronor per ledamot for 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet,

att revisorsarvode ska utgé enligt godkiand riakning,

att omval sker av styrelseledaméterna Mats Johansson, Anders Moberg, Anders Pettersson, Ingrid
Jonasson Blank och Mats Leander samt att nyval sker av Mia Alholm, Finn Fglling och Trond Gunnar
Christensen som styrelseledamoter; det noteras att Martin Gullberg och Ola Seeverés har avbojt omval,

att Mats Johansson omviljs till styrelseordférande,

att Deloitte AB omviljs till revisor i bolaget (Deloitte AB har upplyst att auktoriserade revisorn Per-Arne
Pettersson fortsatter som huvudansvarig revisor om stimman beslutar enligt forslaget), samt

att foljande huvudsakliga principer ska gilla for utseende av valberedning:

Styrelsens ordférande ska, snarast efter att de registrerade dgarforhallandena i bolaget per den 30
september 2019 ir kidnda, kontakta de fyra rostmaissigt storsta registrerade dgarna och be dem utse en
ledamot vardera till valberedningen. AktieAgare som inte framgar av den agarforteckning som erhalls fran
Euroclear Sweden och som 6nskar utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens ordfé6rande samt kunna
styrka dgarforhéllandet. Om nagon tillfrigad aktiedgare avstar frin att utse representant ska darefter
foljande aktiedgare i storleksordning beredas tillfille att utse representant tills fyra dgarrepresentanter
utsetts. De sadlunda utsedda ledamoéterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande,
ska utgora valberedningen. Namnen pa de utsedda ledamoterna och uppgift om vilken dgare var och en
representerar ska offentliggoras sa snart valberedningen konstituerats, dock senast sex manader innan
arsstimman 2020. Styrelseordférande ska sammankalla valberedningen fore oktober méanads utgéng.



Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den rostmassigt
storsta aktiedgaren, om inte valberedningen kommer Overens om nagot annat. Valberedningens
mandatperiod stricker sig tills ny valberedning utsetts.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts, upphor
att vara aktiedgare eller far en lagre placering pa listan 6ver rostmassigt storsta aktiedgare i bolaget, ska den
ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, ersittas av ny ledamot som utses av den
aktiedgare som vid tidpunkten ar den réstmaéssigt storste aktiedgaren som ej redan dr representerad i
valberedningen. Skulle ndgon av ledamoterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts,
avgd av annan anledning eller upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska sddan
ledamot, om den som utsett ledamoten si begér, erséttas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Valberedningen ska infor Aarsstimman 2020 foresld stimmoordférande, styrelseledaméter,
styrelseordforande, styrelsearvoden, eventuell ersattning for utskottsarbete, revisorer, revisorsarvoden
samt principer for utseende av valberedning. Valberedningen ska folja Svensk kod for bolagsstyrning.
Arvode for valberedningens arbete ska inte utga fran bolaget. Vid behov ska bolaget kunna svara for skéliga
kostnader som av valberedningen bedoms nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt
uppdrag. Valberedningen far dven adjungera ledamdter till valberedningen om si befinns lampligt;
adjungerad ledamot ska dock inte ha rostritt i valberedningen.

Mia Alholm, fodd 1969, CFO péa Valeado AB (bolagets storsta dgare), som ar en del av Viralakoncernen
dar hon dven fungerar som koncernens CFO. Huvudsaklig utbildning: M.Sc. (Economics and Business
Administration) vid Svenska Handelshdgskolan i Helsingfors. Mia Alholm &r oberoende i forhéllande till
bolaget och bolagsledningen men inte i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Mia Alholm innehar inga
aktier i ZetaDisplay AB.

Finn Felling, f6dd 1969, CPM Director Nordics pa Unit4, tidigare CEO for Unit4 Nordic East samt Unit4
Nordic West. Huvudsaklig utbildning: Civilekonom vid Mittuniversitetet i Sundsvall. Finn Folling ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen och i forhéllande bolagets storre aktiedgare. Finn
Folling innehar inga aktier i ZetaDisplay AB.

Trond Gunnar Christensen, f6dd 1981, CEO och Founder pd Bravo Group AS, Founder och
styrelseledamot pa Urban Infrastructure Partner samt Founder och styrelseordférande pa APT Properties
AS. Huvudsaklig utbildning: Civilekonom vid Handelshogskolan i Oslo. Trond Gunnar Christensen ar
oberoende i forhéllande till bolagets storre aktiedgare, men inte i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Trond Gunnar Christensen innehar inga aktier i ZetaDisplay AB.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare av féljande innehall.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmaissig totalkompensation som majliggor att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behéllas. Ledande befattningshavare ar befattningarna CEO och de som rapporterar
direkt till denne, for ndrvarande tio personer, vilket dock kan komma att dndras under &ret.
Kompensationen till bolagsledningen ska bestd av fast 16n eller annan forutbestimd kontant ersidttning
samt pensionsféorman och ovriga forméner och kan diarutéver besta av ersattning som inte ar p& forhand
bestamd till ett visst belopp.

Fast 16n eller motsvarande ska beakta den enskildes kompetens, prestation, ansvarsomriden och
erfarenhet och omproévas arligen.

Eventuell ersattning som inte ar pa forhand bestiamd till ett visst belopp ska alltid vara i forvag begransad
till ett maximalt belopp som for en ettarsperiod inte ska Gverstiga 100 procent av befattningshavarens fasta
16n eller motsvarande under ett ar och vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier med syftet att
fraimja bolagets ldngsiktiga virdeskapande. Fordelningen mellan fast 16n eller motsvarande och ersittning
som inte ar pa forhand bestamd till ett visst belopp ska std i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Ersittningen som inte ar pa forhand bestdmd till ett visst belopp ska baseras pa individuella
mal som faststills av styrelsen savitt avser VD och av VD séavitt avser 6vriga ledande befattningshavare.
Sadana mal kan exempelvis vara kopplade till resultat, omsattning, kassaflode och/eller utfallet i det egna
ansvarsomradet.



Pensionsvillkor ska vara marknadsmissiga i forhdllande till vad som géller for motsvarande
befattningshavare pd marknaden och ska baseras pa avgiftsbestdmda l6sningar. Avgingsvederlag for en
befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp motsvarande hogst befattningshavarens fasta 16n under
12 manader. Summan av den fasta l6nen under uppsigningstid och avgingsvederlag ska inte Gverstiga ett
belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n for 18 méanader. Befattningshavare som uppratthéller
post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhilla sirskild styrelseersiattning for
detta.

Riktlinjerna géller i forekommande fall d&ven for styrelseledaméter som far ersittning for arbete i Bolaget
utover styrelsearvodet.

Riktlinjerna géller enligt lag inte for incitamentsprogram som beslutas enligt 16 kap. aktiebolagslagen, till
exempel teckningsoptionsprogram.

Styrelsen far frangé dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skil for det.

Beslut om emission och overldatelse av teckningsoptioner m.m. (punkt 19)

Harvid ska foljande villkor i sammandrag gélla:

att hogst 575 000 teckningsoptioner ska utges, envar teckningsoption berattigande till teckning av en
stamaktie i bolaget,

att ratten att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
bolagets heldgda dotterbolag ZetaDisplay Sverige AB, varvid nigon erséttning for optionerna fran
ZetaDisplay Sverige AB inte ska utga,

att teckning av teckningsoptioner ska ske pé teckningslista inom tre veckor fran beslutet eller den langre
tid som styrelsen beslutar om,

att ZetaDisplay Sverige AB ska overlata 50 000 teckningsoptioner till verkstillande direktor i ZetaDisplay
AB, sammanlagt 225 000 teckningsoptioner med hogst 25 000 teckningsoptioner vardera till hogst

9 personer i ledningsgruppen i ZetaDisplay AB samt 300 000 teckningsoptioner med hogst 2 500
teckningsoptioner vardera till hogst 125 anstillda i ZetaDisplay AB. Om ndgon 6verlatelse inte kan ske
under den angivna perioden till foljd av att forvarvaren har tillgéng till insiderinformation, ska 6verlatelse
i stéllet kunna ske s& snart som majligt efter att tillgédngen till insiderinformation har upphért. Om
teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmélningar inom kategorin

tillgodosetts, ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare i annan kategori varvid styrelsen ska avgora
fordelningen utifrén kategoritillhorighet, personalkategori och anmalt antal. Sddan fordelning far dock som
mest innebara att det maximala antalet teckningsoptioner per person inom viss kategori 6verskrids med 50
procent,

att vidareoverlatelse fran ZetaDisplay Sverige AB till de anstéllda ska, vid 6verlatelse som sker i
anslutning till programmets inforande, ske senast den 8 juni 2019 pa marknadsmassiga villkor till ett pris
(premie) som faststélls utifrén ett berdknat marknadsvérde for teckningsoptionerna med tillimpning av
Black & Scholes viarderingsmodell beridknat av ett oberoende virderingsinstitut. For forvarv som sker av
nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgéng ska nytt marknadspris faststéllas pa
motsvarande satt. Vardet har preliminart berdknats till 2,52 kronor per option baserat pa en aktiekurs om
20,00 kronor,

att tiden for utnyttjande av teckningsoptionerna ska vara fran och med den 15 mars 2022 till och med den
31 mars 2022,

att det hogsta belopp som aktiekapitalet ska kunna 6kas med &r 575 000 kronor,

att teckningskursen per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvigda genomsnittskursen for bolagets
stamaktie pa Nasdaq Stockholms officiella kurslista fran och med den 22 maj 2019 till och med den 5 juni
2019. Det noteras att en berdkning av teckningskursen per stamaktie enligt Black & Scholes-modellen,
utover aktiekurs och pris per teckningsoption dven beaktar aktiekursens volatilitet, optionsprogrammets
I6ptid och den riskfria rantan,

att aktier, som tillkommit pa grund av teckning, medfor rtt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstamningsdag for utdelning, som infaller narmast efter det att utnyttjande av teckningsoptionerna
verkstallts.

Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktiedgande i bolaget genom ett
incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka for en positiv virdeutveckling av
aktien i bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.



Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

Omfattning, utspidning, nyckeltal och kostnader

Emissionen av teckningsoptioner enligt punkt 19 medfor vid utnyttjandet en utspadning av aktiekapitalet.
Overteckning eller underteckning i emissionen kan inte forekomma. Vid full teckning och utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 575 000 kronor férdelat pa 575 000
aktier och roster motsvarande en utspadningseffekt om cirka 2,1 procent av det totala antalet aktier och 2,2
procent av det totala antalet roster i bolaget, dock med forbehall for eventuell omridkning enligt
optionsvillkoren. Ut6ver de teckningsoptioner som foreslds emitteras vid denna bolagsstaimma och de
600 000 teckningsoptioner som emitterats under det optionsprogram som antogs vid arsstimman 2018
finns i bolaget inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram. Utspadningseffekten vid fullt
utnyttjande av teckningsoptioner sival i TO 2019/2022 som TO 2018/2021, i férhéllande till totalt antal
aktier vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner savil i TO 2019/2022 som TO 2018/2021, uppgar till cirka
4,3 procent av det totala antalet aktier och cirka 4,4 procent av det totala antalet rdster.
Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande
i forhéllande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier
respektive roster vid fullt utnyttjande.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna d& nuvirdet av
teckningsoptionernas l6senpris Overstiger aktuellt marknadsviarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen.

Eftersom Gverlatelse av optionerna sker till marknadsvirde, drabbas bolaget inte av kostnader for sociala
avgifter. Emissionerna medfor darfor, utover administrativa kostnader, inga kostnader fér bolaget. Behov
av att vidta nigra sakringsatgirder foreligger darfor inte. Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad
med juridiska och ekonomiska radgivare.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
(punkt 20)

a) med foretradesridtt for aktieagarna

b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretrdidesrdtt

Styrelsen foreslar &rsstimman att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i enlighet med villkoren i punkterna a) och/eller b) nedan. Besluten i
a) och b) ska fattas som tva separata beslut.

a)

Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista &rsstimma besluta om
nyemission av stamaktier, teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesriatt for aktiedgarna.
Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som
avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut,
eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande,
med stod av bemyndigandet i denna punkt a) ska vara begrénsat till 25 procent av vid tidpunkten for denna
kallelse utestdende antal stamaktier.

b)

Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore niista rsstimma, med avvikelse
frén aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner eller
konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa
villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska
kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller
utnyttjande, med stéd av bemyndigandet i denna punkt b) ska vara begransat till 10 procent av vid
tidpunkten for denna kallelse utestdende antal stamaktier. Nyemission beslutad med stéd av
bemyndigandet ska ske till marknadsmaéssiga villkor (varmed avses att marknadsmaissig emissionsrabatt
far lamnas) och ska ske som ett led i finansiering av foretagsforvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna
aktier (punkt 21)



Styrelsen foreslar arsstimman att besluta foljande: Styrelsen bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nésta arsstimma besluta om forvarv eller Gverlatelse av egna aktier.

Forvarv far ske (i) genom erbjudande till samtliga aktiedgare eller samtliga dgare till ett visst slag av aktier
till ett pris motsvarande borskursen nér erbjudandet offentliggors eller (ii) genom forvarv pd Nasdaq
Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta siljkurs. Forvarv far hogst ske av s ménga aktier att bolagets innehav av egna
aktier efter forviarvet uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far avse
preferensaktier eller stamaktier, eller en kombination av dessa aktieslag, med en fordelning mellan
aktieslagen som bestdms av styrelsen.

Overlitelse fir ske pd Nasdaq Stockholm, med foretride for aktieigarna eller, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, till tredje man. Erséttning for 6verlatna aktier kan erlaggas kontant eller genom
apport eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Overlatelse far hogst ske av si manga aktier av
respektive aktieslag som bolaget vid var tid innehar. Overlitelse pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris
inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid gillande kursintervallet.

Syftet med bemyndigandet ar att kunna forbattra bolagets kapitalstruktur eller att kunna 6verlata aktier i
samband med finansiering av eventuella forvarv.

Beslut om inlosen av preferensaktier (punkt 22)
Styrelsen foreslar bolagsstimman att med st6d av inlosenforbehéll i bolagets bolagsordning § 5.4 besluta
om att minska bolagets aktiekapital med 606 332 kronor for aterbetalning till aktieigarna genom
indragning av samtliga 606 332 preferensaktier i bolaget.

I enlighet med bolagsordningen § 5.4.3 ska inlosensbeloppet for varje inlost preferensaktie uppga till 110
kronor, vilket motsvarar 110 procent av teckningskursen till vilken preferensaktien emitterades vid den
forsta emissionen av preferensaktier. Inlosensbeloppet 6verstiger kvotviardet med 109 kronor. Det innebar
att aterbetalning till aktiedgarna kommer att ske med 66 696 520 kronor varav 66 090 188 kronor
dterbetalas fran bolagets fria egna kapital och 606 332 kronor aterbetalas frén bolagets aktiekapital.

Enligt arsredovisningen for &r 2018 uppgick det fria egna kapitalet per den 31 december 2018 till
195 928 199 kronor. Nagon vardeoverforing eller minskning av bolagets bundna egna kapital har inte skett
eller beslutats darefter.

Vid inl6sen av preferensaktierna foreslés att det avsétts 606 332 kronor till reservfond.

Avstamningsdag for ratt att erhalla inlosenlikvid foreslas vara den 26 augusti 2019, vilket medfor berdknad
utbetalningsdag den 29 augusti 2019. Sista dag for handel inklusive ratt till inlésenlikvid blir, om stimman
beslutar enligt forslaget, den 22 augusti 2019.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 23)
Styrelsen foreslar bolagsstimman att besluta om att i § 9 (Bolagsstimma) i bolagets bolagsordning fora in
ett nytt forsta stycke med foljande lydelse:

“Bolagsstdmma skall hdllas i Malmé eller Stockholm enligt styrelsens val.”

Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten (punkt 24)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar den verkstillande direktoren, eller den som den
verkstillande direktéren i Ovrigt forordnar, att vidta smérre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstaimman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering och verkstéllande av
besluten.

Ovrig information
Beslut enligt punkt 19 ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrdds av aktieigare med minst nio tiondelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstaimman.

Beslut enligt punkterna 20b, 21 och 23 férutsitter for sin giltighet att de bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av sévil de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.



Vid tidpunkten for denna kallelses utfirdande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 26 350 049
aktier varav preferensaktier 606 332 och stamaktier 25 743 717. Det totala antalet roster i bolaget uppgar
till 25 804 350,2. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning, revisionsberittelse, revisorernas yttrande 6ver tillimpningen av vid &rsstimman 2018
beslutade riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare och fullstindigt beslutsunderlag i 6vrigt
kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida minst tre veckor fore stimman.
Handlingarna sidnds pa begaran till aktieigare som uppger sin postadress. Styrelsen och den verkstéllande
direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for
bolaget eller dotterbolagen, vid arsstimman ldmna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pd bedomningen av
bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande
till dotterbolagen samt koncernredovisningen.

Malmé i april 2019
ZETADISPLAY AB (publ)
Styrelsen



