Protokoll fort vid arsstimma i ZetaDisplay
AB (publ), 556603-4434, den 22 maj 2017
k. 18.00 i bolagets lokaler pa
Hojdrodergatan 21 i Malmo.

Nérvarande:

P4 stimman nérvarande aktiedgare, foretridare for aktiedgare, ombud och bitriden samt
representerade aktier och roster framgér av Bilaga 1.

§1

Bolagsstimman 6ppnades av advokat Eddie Juhlin pa uppdrag av styrelsen.

§2
Valberedningen foreslog att advokat Eddie Juhlin skulle véljas till stimmoordforande.
Stimman beslutade enligt valberedningens forslag.

Det antecknades att Eddie Juhlin uppdragit &t Hannes Mellberg att vara sekreterare och att féra
protokollet.

§3

Upprittades och uppléstes bilagda forteckning, Bilaga 1, 6ver nirvarande aktiedgare, foretridare
och ombud f6r aktiedgare samt bitrdden.

Forteckningen godkédndes som rostlingd vid stimman.

Stimman beslutade att géster och medarbetare i koncernen som inte &r aktiedgare fick delta i
stimman.

§4
Styrelsen foreslog foljande dagordning for stimman.

Oppnande

Val av ordftrande vid stéimman

Upprittande och godkénnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmin

Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad é
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7. Anf6rande av verkstillande direktdren

8. Framlidggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen

9. Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt av
koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

12. Beslut om antal styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

13. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

14. Val av styrelseledaméter
Valberedningens forslag till styrelseledaméter:
14.1 Mats Johansson
14.2  Anders Moberg
14.3 Anders Pettersson
14.4 Ingrid Jonasson Blank
14.5 Mats Leander
14.6 Martin Gullberg

15. Val av styrelseordftrande

16. Val av revisor

17. Beslut om principer for utseende av valberedning

18. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

19. Beslut om bemyndigande till styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler

20. Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten

21. Avslutning

Stimman beslutade enligt styrelsens forslag.

§5

Till justeringsman utsigs Ingvar Dahl.

§6

Det antecknades att kallelse till arsstimman offentliggjorts genom pressmeddelande och pa
bolagets webbplats den 19 april 2017 och varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 21 april
2017 samt att annons om att kallelse skett varit inford i Dagens Industri sistndmnda dag.

Stdimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§7

Verkstillande direktoren Leif Liljebrunn limnade en redogorelse for koncernens verksamhet. I
den efterfoljande frigestunden stillde nirvarande aktieiigare frigor som besvarades av Leif

Liljebrunn. g
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§8

Arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen
for riakenskapséret 2016 framlades. I samband ddrmed ldmnade bolagets huvudansvarige revisor
Per-Arne Pettersson en redogorelse for revisionsarbetet och féredrog revisionsberittelsen i
huvuddrag.

§9
Stimman faststéillde resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrékningen for rikenskapséret 2016.

§ 10
Fragan om disposition av bolagets resultat upptogs till behandling.
Styrelsen hade framstéllt ett forslag enligt vilket for rdkenskapsaret 2016 ingen utdelning ldmnas
pé bolagets stamaktier men att utdelning ska lamnas pé bolagets preferensaktier. Enligt férslaget
skulle till férfogande stdende medel om 57.695.350 kronor disponeras sa att utdelning sker med 9
kronor per preferensaktie, totalt 5.456.988 kronor, medan aterstéende till férfogande medel om
52.238.362 kronor balanseras i ny rikning.
Utbetalning for utdelning avseende preferensaktier foreslogs ske kvartalsvis om 2,25 kronor med
avstdimningsdagar den 15 juni 2017, 15 september 2017, 15 december 2017 samt den 15 mars
2018.

Det antecknades att revisorn tillstyrkt styrelsens forslag.

Stdamman beslutade att bifalla styrelsens forslag.

§11

Stimman beslutade bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for
rikenskapsaret 2016.

Det antecknades att varken de styrelseledamdter som #r aktiedgare eller verkstillande direktéren
deltog i detta beslut.

§12
Stimmoordforanden ldmnade en redogorelse for valberedningens arbete.

Valberedningen foreslog att antalet styrelseledaméter ska vara sex stycken att inga
styrelsesuppleanter ska utses, samt att ett registrerat revisionsbolag ska vara revisor.
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Stimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§13
Valberedningen foreslog
att styrelsearvode ska utgd med 50 000 kronor vardera till styrelseledamdter som inte 4r anstillda
1 bolaget,
att sarskilt arvode inte ska utgd for arbete i nagot av styrelsen inrittat utskott, forutom att till de
tre ledamoterna i utskottet for marknadsforing, forséljning och forvirv ska extra arvode utgé med
50 000 kronor vardera,
att styrelseledamot kan, om det stir i Sverensstimmelse med rddande skattelagstiftning samt under
forutsittning att det dr kostnadsneutralt for bolaget, ges mojlighet att fakturera styrelsearvodet fran
eget bolag med F-skattsedel; styrelseledamot som fakturerar styrelsearvode inom ramen for
néringsverksamhet har dven ritt till erséttning motsvarande de sociala avgifter som annars skulle
ha utgétt samt mervirdesskatt enligt lag,
att revisorsarvode ska utgd enligt godkénd rakning.

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag.

§14

Valberedningen foreslog omval av Mats Johansson, Anders Moberg, Anders Pettersson, Ingrid
Jonasson Blank, Mats Leander och Martin Gullberg till styrelseledamdter.

Stdmman upplystes om de uppdrag de forslagna styrelseledaméterna har i andra foretag.

Stdamman beslutade enligt valberedningens forslag.

§ 15
Valberedningen foreslog omval av Mats Johansson till styrelseordférande.

Stimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§ 16

Valberedningen foreslog omval av Deloitte AB till revisor. Det noterades att Deloitte AB hade
meddelat avsikten att Per-Arne Pettersson ska fortsitta som huvudansvarig revisor.

Stamman beslutade enligt valberedningens fbrslag.<‘ 5)
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§17

Valberedningen foreslog f6ljande principer for utseende av valberedningen inf6r arsstimman
2018.

Styrelsens ordfdrande ska, snarast efter att de registrerade dgarforhéllandena i bolaget per den
30 september 2017 &r kénda, kontakta de fyra rostmissigt storsta registrerade dgarna och be dem
utse en ledamot vardera till valberedningen. Aktiedgare som inte framgar av den dgarforteckning
som erhalls frdn Euroclear Sweden och som Onskar utnyttja sin ritt, ska anmila detta till
styrelsens ordférande samt kunna styrka dgarforhdllandet. Om ndgon tillfrigad aktiedgare avstar
fran att utse representant ska dérefter foljande aktiesgare i storleksordning beredas tillfille att
utse representant tills fyra dgarrepresentanter utsetts. De sdlunda utsedda ledaméterna,
tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, ska utgéra valberedningen.
Namnen p de utsedda ledaméterna och uppgift om vilken 4gare var och en representerar ska
offentliggtras s& snart valberedningen konstituerats, dock senast sex méanader innan &rsstimman
2018. Styrelseordftrande ska sammankalla valberedningen fore oktober ménads utgang.

Till ordf6rande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den
rostméssigt storsta aktiedigaren, om inte valberedningen kommer 6verens om ndgot annat.
Valberedningens mandatperiod strécker sig tills ny valberedning utsetts.

Om aktieligare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts,
upphor att vara aktiesigare eller far en ldgre placering p4 listan 6ver rostmissigt storsta aktiedgare
i bolaget, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, ersittas av ny
ledamot som utses av den aktiesigare som vid tidpunkten 4r den rostméssigt storste aktieéigaren
som ej redan &r representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen,
innan valberedningens uppdrag slutforts, avga av annan anledning eller upphéra att representera
den aktiedigare som utsett ledamoten ska sdan ledamot, om den som utsett ledamoten s& begir,
ersittas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Valberedningen ska infor &rsstimman 2018 foresld stimmoordforande, styrelseledamoter,
styrelseordférande, styrelsearvoden, eventuell erséttning for utskottsarbete, revisorer,
revisorsarvoden samt principer for utseende av valberedning. Valberedningen ska f6lja Svensk
kod for bolagsstyrning. Arvode for valberedningens arbete ska inte utgd fran bolaget. Vid behov
ska bolaget kunna svara for skéliga kostnader som av valberedningen bedoms nédvindiga for att
valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag. Valberedningen far d4ven adjungera ledamoter
till valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostritt i
valberedningen.”

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag.

§18
Styrelsen foreslog f6ljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare:

“Bolaget ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som mojliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ledande befattningshavare &r for nirvarande
befattningarna CEO, CFO, Deputy CEO & Area Manager Sweden, Area Manager Finland, Area
Manager Denmark, Area Manager Norway, Vice President R&D och Vice President MediaS
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Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, pension och 6vriga forméner och kan
dédrutover besta av rorlig 16n.

Den fasta 16nen ska beakta den enskildes kompetens, prestation, ansvarsomraden och erfarenhet
och omprovas arligen.

Eventuell rorlig ersittning ska alltid vara i forvig begrénsad till ett maximalt belopp som fér en
ettirsperiod inte ska 6verstiga 100 procent av befattningshavarens fasta 16n under ett &r och vara
kopplad till forutbestimda och mitbara kriterier med syftet att frimja bolagets l1angsiktiga
vérdeskapande. Fordelningen mellan fast 16n och rorlig erséttning ska sté i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga 16nen ska baseras pa individuella mél
som faststills av styrelsen sédvitt avser VD och av VD sdvitt avser dvriga ledande
befattningshavare. Sddana mél kan exempelvis vara kopplade till resultat, omsittning, kassaflode
och/eller utfallet i det egna ansvarsomréadet.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmaissiga i forhéllande till vad som giller fér motsvarande
befattningshavare pd marknaden och ska baseras pa avgiftsbestdamda 16sningar. Avgangsvederlag
for en befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp motsvarande hogst befattningshavarens
fasta 16n under 12 ménader. Summan av den fasta 16nen under uppsigningstid och
avgéngsvederlag ska inte Gverstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n for 18
ménader. Befattningshavare som uppritthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags
styrelse ska inte erhalla sirskild styrelseerséttning for detta.

Riktlinjerna giller enligt lag inte for incitamentsprogram som beslutas enligt 16 kap.
aktiebolagslagen, till exempel teckningsoptionsprogram.

Styrelsen fér fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil for det.”

Stdmman beslutade enligt styrelsens forslag.

§19
Styrelsen lade fram forslag om emissionsbemyndigande enligt f6ljande:

”Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fére nésta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiefigarnas foretriidesritt, besluta om nyemission av
aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot
kontant betalning, apport eller kvittning eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra
stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Styrelsen ska inte kunna fatta beslut som innebér att
sammanlagt mer &dn 6 000 000 aktier ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller
teckningsoptioner, tillkommer efter konvertering eller utnyttjande. Om styrelsen beslutar om
emission utan foretrddesritt for aktiedgarna s ska skilet vara att kunna bredda dgarkretsen,
anskaffa eller mojliggora anskaffning av rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomf6ra
foretagsforvirv eller anskaffa eller mojliggora anskaffning av kapital for foretagsforvirv. Vid
beslut om emissioner utan foretriadesratt for aktiedgarna ska teckningskursen vara
marknadsmaéssig vid tidpunkten for emissionsbeslutet.”

Stimman beslutade med erforderlig majoritet enligt styrelsens forslag. ?
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Det antecknades att Stig Hellemarck framforde 6nskemal om att styrelsen endast ska kunna
utnyttja mdjligheten att besluta om en riktad emission som innebér att sammanlagt uppemot

6 000 000 aktier ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkommer
efter konvertering eller utnyttjande i syfte att genomfora foretagsforvirv eller anskaffa eller
mojliggdra anskaffning av kapital for foretagsforvérv, och att, vid emissioner f6r andra syften,
ett liagre tak borde foreslas.

§ 20
Stdmman beslutade att bemyndiga den verkstillande direkttren, eller den som den verkstillande
direktdren i 6vrigt forordnar, att vidta smérre justeringar och fortydliganden av de pé
arsstimman fattade besluten i den utstrickning detta dr erforderligt for registrering och
verkstéllande av besluten.

§21

Stdmman avslutades.

Vid protokellet:

( H}:ﬁes Mellberg

Justeras:-

72 Z*’z;"i);@

Eddie Juhlin \) Ingvar Dghl






