' ZSETA
Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie
T0O2020/2023

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner och vidaredverlatelse
av teckningsoptioner enligt foljande.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 612 500
teckningsoptioner, innebédrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 612 500
kronor. FOr beslutet ska i Ovrigt foljande villkor galla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, det
heldgda dotterbolaget ZetaDisplay Sverige AB, 556642-5871 (’Dotterbolaget”), med ritt och
skyldighet att Overlata teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan. Overteckning eller
underteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att stimulera aktiedgande i bolaget genom ett
incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av
aktien i bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget. Teckning av teckningsoptionerna
ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet, eller den langre tid som styrelsen beslutar
om.

Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en aktie i bolaget. Nyteckning av aktier med st6d av
teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 15 mars 2023 till och med den 31 mars
2023. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvégda genomsnittskursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktien under perioden fran och med den 5 maj 2020 till och
med den 26 maj 2020.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom
utnyttjande av teckningsoptionerna verkstéllts.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte Gverlatits enligt nedan eller som
aterkopts fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med samtycke av
styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga optionsvillkoren, Bilaga 1A.
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Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Dotterbolagets dverlatelser av teckningsoptioner pa
foljande villkor. Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma foljande
kategorier av medarbetare

Kategori Hogsta antal Hogsta antal per
optioner person
A. Verkstallande Direktor (hdgst en person) | 50 000 50 000
B. Ledningsgrupp (hégst 7 personer) 175 000 25000
C. Anstéllda (hogst 155 personer) 387 500 2 500

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmélningar inom kategorin
tillgodosetts, ska kvarstaende antal kunna tilldelas deltagare i annan kategori varvid styrelsen ska avgora
fordelningen utifran kategoritillhorighet, personalkategori och anmalt antal. Sadan fordelning far dock
som mest innebdra att det maximala antalet teckningsoptioner per person inom viss kategori 6verskrids
med 50 procent.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Optioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sddana forvarv ska villkoren
vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebér bland annat att forvérv ska
ske till det da aktuella marknadsvardet.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att
det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Anmalan och tilldelning

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 29 maj 2020. Styrelsen ska emellertid dga
réatt att forlanga tiden for anmalan om forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya
medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.
Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska Gverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifrdn ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell berdknat av ett oberoende vérderingsinstitut. For forvarv som sker av nya
medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa
motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats till 1,75 kronor per option baserat pa en aktiekurs
om 15 kronor.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast 3 juni 2020. For forvarv
som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststélla en motsvarande betalningsdag.

Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
Utspadning

Vid full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att 6ka
med 612 500 kronor fordelat pa 612 500 aktier och roster motsvarande en utspadningseffekt om cirka
2,2 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget, dock med forbehall for eventuell omrékning
enligt optionsvillkoren.
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Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas l0senpris 6verstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen. Eftersom Gverlatelse av optionerna sker till marknadsvérde, drabbas bolaget inte av
kostnader for sociala avgifter. Emissionerna medfér darfor, utdver administrativa kostnader, inga
kostnader for bolaget.

Beredning av arendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse och baseras pa det
optionsprogram som antogs vid arsstamman 2019. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta
forslag till bolagsstamman. Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen
har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utéver de teckningsoptioner som foreslds emitteras vid denna bolagsstaimma, de 575 000
teckningsoptioner som emitterats under det optionsprogram som antogs vid arsstimman 2019 och de
600 000 teckningsoptioner som emitterats under det optionsprogram som antogs vid arsstimman 2018
finns i bolaget inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram. Utspadningseffekten vid fullt
utnyttjande av teckningsoptioner i TO 2020/2023, TO 2019/2022 och TO 2018/2021, i forhallande till
totalt antal aktier vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner i TO 2020/2023, TO 2019/2022 och TO
2018/2021, uppgar till cirka 6,3 procent av det totala antalet aktier och réster. Utspadningseffekten har
beraknats som antalet tillkommande aktier och roster vid fullt utnyttjande i férhallande till summan av
nuvarande antal aktier och roster och antalet tillkommande aktier och roster vid fullt utnyttjande.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstélla beslutet enligt ovan
samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor dverlatelser av teckningsoptioner enligt ovan.

Beslutsregler

Bolagsstammans beslut &r giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdimman foretradda aktierna.

Malmé i april 2020
ZetaDisplay AB (publ)

Styrelsen



