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INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for erséttning till
ledande befattningshavare for ZetaDisplay AB, antagna av
arsstimman 2020, tillimpades under ar 2020. Rapporten
innehaller 4ven information om erséttning till verkstéllande
direktdren samt en sammanfattning av bolagets utestdende
incitamentsprogram. Rapporten har upprittats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiet for svensk bolagsstyrnings
Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersdttningar till ledande befatt-
ningshavare finns i not 11 (Ersittning till ledande befattnings-
havare) i arsredovisningen for 2020. Information om ersétt-
ningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrap-
porten i arsredovisningen for 2020. Verkstillande direktéren
har inte under 2020 intjénat nagot rorlig ersittning.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant
arvode beslutas drligen av arsstimman och redovisas i not 11
i arsredovisningen for 2020.

UTVECKLING UNDER 2020

Verkstillande direktdren sammanfattar bolagets 6vergripande
resultat i sin redogorelse pa sidorna 9—11 i drsredovisningen
2020.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER:
TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH
AVVIKELSER
En framgéangsrik implementering av bolagets affarsstrategi
och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklu-
sive dess héllbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att Bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig totalerséttning, som ska vara
marknadsmissig och konkurrenskraftig samt sta i relation till
ansvar och befogenheter. Ersdttningen kan besta av 16n eller
annan forutbestdmd kontant ersdttning, rorlig erséttning, for-
sikringar, pensionsformaner och 6vriga formaner.
Riktlinjerna finns beskrivna pé sidorna 38—40 i drsredovis-
ningen for 2020. Bolaget har under 2020 f6ljt de tillimpliga
ersédttningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga

avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har
gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska till-
lampas for att faststdlla ersdttningen. Revisorns yttrande éver
bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pa https:/
ir.zetadisplay.com/sv/corporate-governance. Ingen erséttning
har krévts tillbaka.

AKTIEBASERAD ERSATTNING

Utestaende aktierelaterade incitamentprogram

I bolaget finns fyra utestdende incitamentsprogram enligt fol-
jande.

Vid den extra bolagsstimman den 11 december 2020 fat-
tades beslut att ge ut 500 000 teckningsoptioner som teckna-
des av Magari Venture AS till kursen 1,49 kronor per option.
Optionerna I6per till och med mars 2023 och varje tecknings-
option berittigar till 1 stamaktie till teckningskursen 17,90
SEK.

Vid arsstimman 2020 fattades beslut om ett optionsbaserat
program om upp till 612 500 teckningsoptioner. Tecknings-
kursen per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvigda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurs-
lista for aktien under perioden fran och med den 5 maj 2020
till och med den 26 maj 2020, d v s 17,90 kronor. Varje teck-
ningsoption berittigar till teckning av en stamaktie i bolaget
fran och med den 15 mars 2023 till och med den 31 mars 2023.

Vid arsstimman 2019 fattades beslut om ett optionsbaserat
program om upp till 575 000 teckningsoptioner och bolaget
emitterade totalt 404 750 teckningsoptioner. Teckningsoptio-
nerna emitterades till marknadsvérdet 2,45 kronor per option i
juni och 3,01 SEK per option i november och med 16senpriset
26,60 kronor per aktie. Varje teckningsoption berittigar till
teckning av en stamaktie i bolaget fran och med den 15 mars
2022 till och med den 30 mars 2022.

Vid arsstimman 2018 fattades beslut om ett optionsbaserat
program om 600 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna
emitterades till marknadsvérdet 2,25 kronor per option i maj
och 1,97 kronor per option i september och med l6senpriset
27,30 kronor per aktie. Varje teckningsoption berittigar till
teckning av en stamaktie i bolaget fran och med den 1 april
2021 till och med den 30 juni 2021.



Tabell 1 — Totalersattning till verkstéllande direktéren under 2020 (TSEK)
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1 2 3 4 5 6
Befattnings- Fast ersattning Rorlig ersattning
havarens
namn Grundl6n* Andra Ettarig Flerérig Extraordinéra poster Pensionskostnad Totalersattning Andelen fast resp.
(position) férméaner** rorlig ersattning***
Per Mandorf 2245 97 0 0 0 470 2812 100/0
(VD och koncern-
chef)

* Inklusive semesterersattning om 27 TSEK
** Sjukvardsférsakring och formansbil

*** Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundl6n och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning

Tabell 2 — Teckningsoptionsprogram (verkstéallande direktéren)

Information for det rapporterade rakenskapsaret

Ingdende Under &ret Utgdende
Huvudsakliga villkor fér teckningsoptionsprogrammen balans balans
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Program- Prestations- Datum for Datum for Utgéng av Period Lésenpris  Tecknings- Tilldelade Intjanade Tecknings- Tilldelade Tecknings-
Befattnings- mets period tilldelning intjanande  inlasnings- for ut- (SEK) optioner tecknings- tecknings- optioner tecknings- optioner
havarens namn period nyttjande vid arets optioner optionerw foremal for optioner foremal fér
namn bérjan prestations- som ej inlasnings-
(position) villkor intjanats period
2019/ 2019-2022 21 maj - - 15 mars 26,60 75000 0 0 0 0 0
2022 2019 2022-
30 mars
Per Mandorf 2022
(VD och
koncernchef) 2020/ 2020-2023 4 maj - - 15 mars 17,90 0 50 000 0 0 0 0
2023 2020 2023-
31 mars
2023
Totalt 75000 50 000 0 0 0 0

Tabell 3 — Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rakenskapsaren (TSEK)

2015 jamfort med 2016 2016 jamfort med 2017 2017 jamfort med 2018 2018 jamfort med 2019 2019 jamfort med 2020 2020
Ersattning till +0 (+0%) + 703 (+62%) + 1216 (+66%) -333(11%) -580 (-17%) 2812
verkstéllande direktéren
Koncernens 3881 (+82%) -2 683 (-31%) +23 634 (+399%) -26 123 (-88%) +228 (+7%) 3656
rérelseresultat
Genomsnittlig ersattning baserat pa -5 (-1%) -21(-3%) -99 (-15%) +45 (+8%) +214 (+35%) 826
antalet heltidsekvivalenter anstallda*
i moderbolaget

* Exklusive verkstallande direktren



